
๑๖๑ 

บรรณานุกรม  
 
๑. ภาษาบาลี-ไทย 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
 
(๑) หนังสือ: 
จุไร ชั้นประเสริฐ. มนุษย์สัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ลักษณ์ ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๐. 
ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์. ธีร์ธรรม วุฑฒิวัตรฉัตรแก้ว. องค์กรแห่งความสุข ๔.๐. พิมพ์ครั้งที่ ๑.

กรุงเทพมหานคร: บริษัท แอทโฟร์พริ้นท์ จ ากัด, ๒๕๖๐. 
ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์. องค์กรแห่งความสุขด้วยความสุข ๘ ประการ. หมอชาวบ้าน. ส านักงาน

ข้าราชการและพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการท างาน 
กระแสใหม่ของการบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร: บริษัท แอร์บอร์น พรินต์ 
จ ากัด, มปพ. 

ชัยวัฒน์ อัตพัฒน์ และวิธาน สุชีวคุปต์. หลักการด ารงชีวิตในสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๔ กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๓๘. 

ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี (อ้างโดย อัจฉรา ลิ้มวงษ์ทอง). การบริหารความขัดแย้งในองค์การ. 
กรุงเทพมหานคร: หจก.ส านักพิมพ์ บุ๊คส์ ทู ยู, ๒๕๕๗. 

นงลักษณ์ วิรัชชัย. โมเดลลิสเรล: สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๓ กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

ปราณี รามสูต และจ ารัส ด้วงสุวรรณ. พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาคน. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๕. 

พระเทพสิงห์บุราจารย์ (จรัญ ฐิตธมฺโม). รวมธรรมบรรยายจากหลวงพ่อ. กรุงเทพมหานคร:  
สหธรรมมิก, ๒๕๔๗. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). กรณีธรรมกาย. พิมพ์ครั้งที่ ๑๕. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพ์อ าไพ, ๒๕๔๒. 



๑๖๒ 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๓๓, กลยุทธ์เพื่อสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข. ศูนย์องค์กรสุขภาวะ ส านักงานกองทุน สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.). กรุงเทพมหานคร: บริษัท แอทโฟร์พริ้นท์ จ ากัด, ๒๕๕๙. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). วินัย เรื่องใหญ่กว่าที่คิด. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๓๘.  

               .พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ , พิมพ์ครั้งที่ ๒๐. กรุงเทพมหานคร:  
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๖.    

               .พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

               .พุทธธรรมประดิษฐาน ๒๖ ศตวรรษกาล . พิมพ์ครั้งที่  ๓๒. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕. 

               .พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๙. นนทบุรี: บริษัท เอส.อาร์. 
พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด. 

วีระพรรณ จันทร์เหลือง, มนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร: โอ เอส พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๕๙. 
 
(๒) บทความ: 
จักรวาล สุขไมตรี . “วัฒนธรรมองค์การตามหลักสังคหวัตถุ ๔”. สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ . 

ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒  (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙):  ๑๓๙-๑๕๒. 
ชลภัสสรณ์ ศรีวรฉัตรภาธร. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจลาออกของพนักงานแผนกห่วงโซ่อุปทาน  

กรณีศึกษาบริษัทผู้ผลิตสินค้าบริโภคแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร”. บทความดุษฎี
บัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร Veridian E-Journal  
ฉบับภาษาไทยสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ.  ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘): ๑๘๕-๑๙๘. 

ณฐา แย้มสรวล. “การประยุกต์หลักสาราณียธรรมเพ่ือสร้างความปรองดองในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  
พยาบาลในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสาร มจร พุทธปัญญา
ปริทรรศน์ ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๙): ๔๗-๖. 

บุญโรม สุวรรณพาหุ. “บทความปริทัศน”์. วารสารพฤติกรรมศาสตร์. ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ ๒  
(กรกฎาคม ๒๕๕๖): ๑๒๘, ๑๖๑-๑๖๒. 



๑๖๓ 

มนตรี สืบด้วง. “แรงจูงใจในทัศนะทางพุทธศาสนา Man’s Motivation from The Buddhist 
Perspective”. วารสารศิลปศาสตร์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒. (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๐): 
๑๐๑-๑๒๙. 

ส านักสถิติเศรษฐกิจและสังคม ส านักสถิติแห่งชาติ. “สรุปผลที่ส าคัญการส ารวจสภาวการณ์ท างาน
ของประชากร พ.ศ.๒๕๕๔”. ส านักสถิติพยากรณ์ ส านักงานสถิติแห่งชาติ.  
(๒๕๕๕): ๔. 

อโณทัย งามวิชัยกิจ .“การวิจัยแบบผสมผสานเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ Mixed method 
approach: Qualitative and Quantitative research design”. วารสารการจัดการ
สมัยใหม่, ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๘): ๑-๑๒. 

 
(๓) วิทยานิพนธ์: 
ฌานิกา วงษ์สุรีย์รัตน์. “ความสัมพันธ์ระหว่างชีวิตการท างาน ความสุขในการท างาน โดยมีความ

เพลิดเพลินเป็นตัวแปรก ากับความสัมพันธ์ : กรณีศึกษาวิศวกรรมก่อสร้างนอกชายฝั่ง
แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต . จิตวิทยา
อุตสาหกรรม คณะศิลปะศาสตร์: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔. 

ณปภัช นาคเจือทอง. “การศึกษาที่มีผลต่อแนวโน้มการลาออกของพนักงานในส่วนอุตสาหกรรม    
โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต.  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๒. 

พระครูนิกรสุนทรกิจ (สมพงษ์ นุ่มสกุล).  “การศึกษาวิ เคราะห์ เรื่องความสามัคคีในคัมภีร์
พระพุทธศาสนาเถรวาท”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธศาสนา. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาเกียนเฮง ธมฺมสาโร (แซ่ลี). “พุทธวิธีการบริหารคณะสงฆ์ในพระพุทธศาสนาเถรวาท:  
ศึกษาเฉพาะกรณีการใช้หลักอุเบกขา”. วิทยานิพนธ์หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  

พระอธิการวิศวพงศ์ ธีรปญฺโญ (คงเพ็ง). “การศึกษาวิเคราะห์สามัคคีธรรมที่ปรากฏในพระพุทธศาสนา  
เถรวาท”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ล าพอง กลมกูล. “อิทธิพลของระบบการสะท้อนคิดต่อประสิทธ ิผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน:  
การวิจัยแบบผสมวิธี”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๔.  



๑๖๔ 

เสนอ อัสวมันตา. “รูปแบบการบริหารจัดการตามหลักอปริหานิยธรรม ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด นนทบุรี” ดุษฎีนิพนธ์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย.  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

 
(๔) งานวิจัย: 
ชลภัสสรณ์ ศรีวรฉัตรภาธร. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจลาออกจากงานของพนักงานแผนกห่วงโซ่

อุปทาน : กรณีศึกษาบริษัทผู้ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร”. 
รายงานวิจัย. ดุษฎีบัณฑิตสาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย  
สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ, ๒๕๕๘. 

ชินกร น้อยค ายาง และ ปภาดา น้อยค ายาง. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อดัชนีความสุขในการท างาน 
ของบุคลากรในส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, รายงานการวิจัย. 
ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕. 

พระราชญาณวิฐ. ๒๕๕๘. อ้างถึงใน พระมหากฤษณา กิตฺติโสภโณ (แซ่หลี) ดร. “การสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ ด้วยการขับเคลื่อน โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พัชรพรรณ ชื่นสงวน, “ความสัมพันธ์ระหว่างจิตวิญญาณ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และความสุข 
ในการท างานของพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน บริษัทการบินไทยจ ากัด (มหาชน)”. 
รายงานวิจัย. สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์กร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔. 

อุทัย สติมั่น. “วิเคราะห์พุทธวิธีการบริหารทรัพยากรมนุษย์”. รายงานวิจัยโครงการเฉพาะบุคคล 
บัณฑิตวิทยาลัย (ทุนอุดหนุนการวิจัย). มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๒.     

สมศักดิ์ มากบุญ, “ภูมิปัญญาชาวบ้าน กระบวนการเรียนรู้และแนวคิดในการจัดการศึกษาของผู้ทรง
ภูมิปัญญา จังหวัดลพบุรี” รายงานวิจัย. (ส่วนงานวิจัยและพัฒนา สถาบันวัฒนธรรม
การศึกษา. ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. 

 
(๕) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. อารยะสามัคคี พลังความสามัคคีบนฐานความดี ความงาม ความจริง .

[ออนไลน์] แหล่งที่มา: http://www.kriemgsak.com/node/2364 [๒๘ กุมภาพันธ์
๒๕๖๐].  

ความสุ ข - คว ามทุ กข์  ของคน ไทย  ณ  วั นนี้ .  สวนดุ สิ ต โพล .  [ ออน ไลน์ ]  แหล่ งที่ ม า : 
http://dusitpoll.dusit. ac.th/view.phd id=๑๘๒๖ [๒๕ กันยายน ๒๕๕].                                                            



๑๖๕ 

ค าสอนท่านพุทธทาส อินฺทปญฺโญ. ค าคม ๑๐๘. มองแต่แง่ดี. [ออนไลน์] แหล่งที่มา: www.ค าคม 
๑๐๘.com [๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๙]. 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, การเลือกกลุ่มตัวอย่าง. [ออนไลน์] แหล่งที่มา: http://pioneer.netserv. 
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